QUESTIONNAIRE D’APPRECIATION
DES RISQUES

RISQUES STATUTAIRES




1/ IDENTIFICATION :

Souscripteur : Centre Hospitalier de CORBIE
Adresse :33 rue Gambetta — 80800 CORBIE
Classement de I'établissement 17

2/ NOMBRE TOTAL D’AGENTS :
* Nombre d'agents affiliés a la CNRACL : 344

* Nombre d'agents non affiliés a la CNRACL : 192 (non comptabilisés les praticiens)

Agents a temps non complet : 68 (temps non complets et a temps partiels
sur tous les agents PNM)
Agents non titulaires : 192 (non comptabilisés les praticiens)

Pourcentage par filiére (administration, technique, soignant, ...) = pour les 344 agents affiliés CNR
Service de soins : 67.44%

Technique/Cuisine 1 15.12%
Administratif : 9.88%
Personnel éducatif et social 1 2.62%
Médico-technique : :0.87%
Rééducatif :4.07%

3/ MASSE SALARIALE tous personnels CNRACL confondus :

Les questions posées portent sur le dernier exercice connu.

Merci d’apporter les précisions suivantes :

Montants

Traitement brut de base

soumis a pension (TBI) 8990 910.30 €

Nouvelle bonification indiciaire

(NBI) 80 505.37 €

Indemnité de résidence

0.00 €
(vu avec Mme POZO)

Supplément familial

Régime indemnitaire

Autres indemnités et primes

TOTAL agents CNRACL 9 071 415.67 €




= Merci de joindre la liste compléte des agents CNRACL. => ok

4/ PREVENTION :

L'établissement a-t-l envisage des mesures particuliéres pour faire baisser le
taux d'absentéisme ?

Oul NON [J
Si QUI, lesquelles :

- Entretiens de ré-accueil suite a un arrét

*kkkk



